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1. Temel Degerlerimiz

Dogruluk, durdstlik, sorumluluk, given ve saygi; karar ve eylemlerimizde bize rehberlik eden temel
degerlerimizdir. Tum Teknikel Yedek Parca Imalat San. ve Tic. A.S. ¢ahsanlar1 ve yonetimi olarak, bu
degerler cercevesinde kiltur biitiinliigiinii saglayacak tavir ve davranislar sergileriz.

2. Etik Ilkelerimiz — Neden ve Kimin i¢in?

Teknikel Yedek Parca imalat San. ve Tic. A.S. Etik Ilkeleri; Teknikel Yedek Parca Imalat San. ve Tic.
A.S. yoneticileri, ¢ahsanlar1 ve Is Ortaklarmuz (tedarikci, bayi, yetkili servis firmalar, yiklenici,
danigman, sirket nam ve hesabma hareket eden her tiirlii temsilci vb.) yol gdsterici olmast amaciyla
olusturulmus olup Teknikel Yedek Parga Imalat San. ve Tic. A.S. tarafindan dzveriyle uygulanmaktadir.
Tiim Teknikel Yedek Par¢a Imalat San. ve Tic. A.S. ¢alisanlarinin, calistiklari sirketin faaliyet gdsterdigi
veya bir is iliskisinde bulundugu Ulkelerin yasal duzenlemelerine oldugu kadar, Teknikel Yedek Parca
Imalat San. ve Tic. A.S. Etik Ilkeleri’ne de uymalari gerekir. Ayni zamanda, Teknikel Yedek Parga imalat
San. ve Tic. A.S.Is Ortaklarinm, Teknikel Yedek Parga imalat San. ve Tic. A.S. Etik Ilkeleri’ne ve bagh
politikalara, ilgili oldugu 6l¢iide uymalar i¢in gerekli dnlemleri almalart beklenir.

Teknikel Yedek Parga Imalat San. ve Tic. A.S. Etik Ilkeleri’ne uyum, biitiin Teknikel Yedek Parga Imalat
San. ve Tic. A.S. ¢alisanlarinin gorevi olmakla birlikte, Teknikel Yedek Par¢a Imalat San. ve Tic. A.S.
sirketlerinin st yOnetimlerinin bu konuda liderlik géstermesi beklenmektedir.

Etik ilkelerimiz, Uyum Programmin asagida belirtilen tic operasyonel temeline dayanir:

. Onleme — Operasyonlarmizin oldugu tiim (lkelerde her seviyede dirist ¢alisma kultiriini
yerlestirmeyi ve yaymay1 amaglariz.

. Tespit Etme — Calisanlarimizi, uygunsuzluklar Etik Ilkeleri Sorumlusu Sanemnaz Emgin’e veya
Hukuk Danigmanimmuza bildirmeleri ve degerlerimizin sesi olmalari i¢in yireklendiririz.

. Tepki Verme — Ihlalleri bildirir, usuline uygun ve adil bir yaklasimla sorusturur, gerek olmasi
halinde ilgili yaptirimlar1 uygular, kendi sistemimizi surekli gelistirmek ve iyilestirmek igin ¢aligiriz.

Teknikel Yedek Parga Imalat San. ve Tic. A.S. Etik Ilkeleri’nde veya politikalarinda acikca yer almayan
durumlarda, Etik Ilkeleri’'mizin ruhuna uygun, temel etik degerlerle uyumlu hareket ederiz.
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3. ilke ve Politikalarimiz

3.1 insan Haklarmna Saygi

Teknikel Yedek Par¢a imalat San. ve Tic. A.S. olarak strdurilebilir blyimeyi saglayacak, katma deger
yaratan, en basarili ve yetkin profesyonellerden olusan ve herkesin pargasi olmaktan gurur duydugu ideal
kurum olmay1 hedefleriz.

Tlm galisanlarimiza esit davranma ve adil olma konusunda gerekli 6zeni blyuk bir titizlikle gosterir, ayni
tutumu tiim paydaslarimizdan da bekleriz.

Ise ahmlarda cinsiyet, dil, din, ik, renk, yas, milliyet ve diisiince farkhihgi ve malvarhg farki
gozetmeksizin, tek 6l¢ii olarak ise uygunluk vasiflarmi arariz.

Adil ve rekabetgi ticret politikalari, etkin ve objektif performans degerlendirme sistemi ve uygulamalart ile
basarty1 6dullendiririz.

Atama, terfi, rotasyon ve dOdillendirmelerde firsat esitligi saglayarak calisanlarimizin sirkete olan
baglihigmi artirmay1 hedefleriz.

Calisanlarmmzin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in imkan ve firsat esitligi saglariz.

Isbirligi ve dayanismanin en 6nemli unsur oldugu, seffaf've karsihkh saygiy1 tesvik eden bir calisma ortam

yaratiriz.
Ayrimeiligin higbir tirline tolerans gostermeyiz.

Caliganlarmmza temiz, saglikli ve glvenli ¢alisma kosullar saglariz,

Calisanlarmmzin sendikalagma ve toplu s6zlesme haklarina saygi duyariz.

Siddet ve tacizin hicbir tiirine miisaade etmeyiz.

Cocuk isgiligine, kolelige, insan ticaretine ve zorla ¢alistirmaya karsi tolerans gostermeyiz.
Sirket kaynaklarin1 sorumlu bir sekilde kullaniriz.

Daha detayih bilgi icin liitfen Teknikel Yedek Parca Imalat San. ve Tic. A.S. Insan Haklar: ve Esitlik
Politikasi’ni_inceleyiniz.
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3.2 Her Kosulda Hukuka Uyum

Is yaptigmz her (ilkede, hukuka uygun hareket eder, mevzuatin belirsiz oldugu durumlarda Etik
[1keleri’mize uygun olarak ve gerekli hallerde yetkili mercilere damsarak hareket ederiz.

Teknikel Yedek Parca Imalat San. ve Tic. A.S. olarak fikri ve smnai milkiyet haklarini stirdirilebilir
rekabet avantaji ve en iyi is sonuclarin1 elde edebilmek icin 6nemli bir arac olarak goriiriz. Bu kapsamda,
fark yaratan yenilikleri is yapilan pazarlarda korumak, sahip oldugumuz portfoyden deger yaratmak, bu
kapsamdaki is birliklerine agik olmak ve ii¢iincii kisilerin fikri ve sinai milkiyet haklarmma saygili olmak
bu alandaki temel prensiplerimizdir.

Kisisel verilerin iglenmesinde yasal dliizenlemelere uygun davranir, gerekli 6nlemleri aliriz. Bu kapsamda,
Teknikel Yedek Parca Imalat San. ve Tic. A.S. olarak, tabi oldugumuz yerel ve uluslararas1 mevzuata ve
kigisel verilerin igslenmesinde belirlenen ilkelere her kosulda uygun hareket ederiz.

Tum ticari faaliyetlerimizi ve kayitlarimizi yUrurlikteki mevzuata uygun olarak eksiksiz ve acik bir sekilde
kaydeder, ticincti taraflarla yapilan anlasmalarm mevzuata, Etik ilkeleri’mize ve politikalarimza uygun,
acik ve anlasilir oldugundan emin oluruz.

Caliganlarmmzm hangi durumlarda yoneticilerinden veya Hukuk Danigmani’mizdan destek alinmasi
gerektigini bilmelerini bekleriz.

Hukuka uygun davranmamanin, yalnizca ilgili ¢alisan, departman veya sirketi degil Teknikel Yedek Parga
Imalat San. ve Tic. A.S. ‘i de etkileyecegini biliriz. Yerel mevzuatin yiikiimliiliikleri kapsaninda
uluslararast dizenlemelere uymalar gerekebilecegini biliriz. Bunlara uyumsuz hareketlerimizin idari para
cezalar1 dahil, pek ¢ok yaptirimi olabilecegi ve kisilerin de sahsen sorumlu tutulabileceginin bilincinde
hareket ederiz.

3.3 Riisvet ve Yolsuzlukla Mucadele

Teknikel Yedek Parga Imalat San. ve Tic. A.S. olarak, yaptigimiz her isi ve verdigimiz her karari en yiiksek
etik standartlara uygun olarak gerceklestiririz. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesine uygun
olarak,yolsuzluk ve riisvetle miicadele igin gerekli 6nlemleri kararhilikla aliriz.

Etik Ilkelerimiz ve ilgili politikalarimiz dogrultusunda, yerli veya yabanci hiikiimet yetkililerine ve diger
uctincl taraflara, kamu gorevlisi olup olmadiklarina bakilmaksizin, gayrimesru bir fayda elde etmek icin
bir ¢ikar saglanmasi kesinlikle yasaktir. Bu yasak, Teknikel Yedek Parga imalat San. ve Tic. A.S.’nin ticari
faaliyetleriyle dogrudan veya dolayl olarak alakali, herhangi bir glincu tarafa, verecekleri kararlari
etkilemek amaciyla, degerli herhangi bir sey saglamayi, teklif etmeyi, vaat etmeyi veya bu tip bir degeri
s6z konusu kisilerden kabul etmeyi de icermektedir.

TUm calisanlarimiz, riigvet ve yolsuzlukla micadele konusundaki yerel ve ilgili uluslararasi mevzuata ve
ilgili Teknikel Yedek Parca imalat San. ve Tic. A.S. politikalarna uymakla yiikiimlii olup tiim s
Ortaklarmzdan da ilgili dizenlemelere uygun hareket etmelerini bekleriz.
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Hediye ve Agirlama

Teknikel Yedek Parca Imalat San. ve Tic. A.S. igerisinde hediye ve agirlama uygulamalarimz asagidaki
kurallara uygun olmak zorundadr:

Mevzuata uyumlu olmali.

Makul tutarlarda ve nadir bir uygulama olmali.

Nakit ve benzeri nitelikte olmamal.

Defter ve kayitlarrmizda agik ve seffaf olarak kayit altina alimmali.

Kabul edilen ticari uygulamalara uygun olarak yapilmali.

Herhangi bir is iliskimizdeki karar stirecini etkilemeyecek nitelikte olmali.

Kamuoyunca bilinmesi durumunda Teknikel Yedek Parca Imalat San. ve Tic. A.S.’nin itibarina zarar
vermeyecek nitelikte olmahdar.

3.4 Cikar Catismalarmin Engellenmesi

Teknikel Yedek Par¢a Imalat San. ve Tic. A.S. ¢ahsanlari olarak rol ve sorumluluklarmza gore
verecegimiz Kararlarda, tarafsiz olmamizi engelleyebilecek, kendimize veya yakinlarmmza menfaat
saglayabilecek veya bu izlenimi uyandirabilecek, kisisel ¢ikarlarmz ile Teknikel Yedek Par¢a Imalat San.
ve Tic. A.S.’e kars1 olan sorumluluklarmizin ¢atisabilecegi herhangi bir durum icerisinde olmamaya 6zen
gOsteririz.

Cikar catigmasi olarak degerlendirilebilecek bir durumun iginde olmamiz hélinde, konuyu yoneticilerimiz
ve Hukuk Danisanimiz ile paylasarak bu durumun bize ve sirketimize verebilecegi zararlardan kagmiriz.
Olasi ¢ikar ¢atigsmasi durumlarinin éniine gegebilmek icin:

Unvanlarimizi veya yetkilerimizi kotlye kullanarak kendimiz veya yakmlarimiz igin menfaat elde
etmekten kagmiriz.

Is disindaki kisisel yatirmlarmizin Teknikel Yedek Parga imalat San. ve Tic. A.S.’deki mevcut gorevlerimizi
yerine getirmek icin gerekli zaman vedikkati ayrmamiza engel haline gelmemesi ve ¢ikar ¢atismasi
yaratmamasi i¢in gereken 6zeni gosteririz.

Is Ortaklarmmuzin, Teknikel Yedek Parga imalat San. ve Tic. A.S. ile ilgili ticari faaliyetlerinde, birincil karar
alma pozisyonundaki kisiler ile akrabalik veya baska bir yakinligimizin olmasi durumunda,ydneticimiz ile
Hukuk Danisanimizi konuyla ilgili olarak bilgilendiririz.
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3.5 Ekonomik Yaptirnmlar ve Ihracat Kontrollerine Uyum

Mesru olmayan yollardan elde edilen gelirlerin, mesru yollarla kazanilmig gibi gosterilmesi amaciyla
finansal sisteme entegre edilmesi islemi, su¢ gelirinin aklanmasi olarak adlandirilmaktadir. Teknikel Yedek
Parca Imalat San. ve Tic. A.S. olarak yerel ve uluslararas1 mevzuata uyumlu olarak, suc gelirlerinin
aklanmasi seklinde goriilebilecek her tiirlii ticari islemden kaginir, bu nedenle iigiincii taraflarla bir is
iliskisine girmeden Once ilgili tarafitanimak i¢in gerekli durum degerlendirmesini yapariz. Teknikel Yedek
Parca Imalat San. ve Tic. A.S. olarak hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigimmz veya hakkinda olumsuz
istihbarat bulunan, bu ve benzeri nedenlerle risk teskil eden veya siiphe olusturan Uglncu taraflar ile is
iligkisine girmeyiz.

Kiiresel faaliyet gosteren bir Sirket olarak, ekonomik yaptirimlar ve ihracat kontrolleri ile ilgili
dizenlemelere uyulmas: icin etkili ve gerekli 6nlemleri aliriz.

Bu kapsamda, ambargo ve yaptirim listelerindeki kisilerle ticari iliski kurmaz, dogrudan veya dolayh
temas kurma zorunlulugu varsa temas kurulmadan 6nce mutlaka Hukuk Danisanimizdan onay aliriz.

3.6 Gizlilik ve Bilgilerin Korunmasi

Sirketimize, ¢alisanlarimiza veya Is Ortaklarimiza ait kisisel, ticari, finansal, teknik, yasal ve/veyabenzeri
gizli bilgileri, kendimizin ya da Uguncl taraflarm menfaati icin kullanmanin ya dapaylasmanm yasak
oldugunu bilir, rol ve sorumluluklarimiz geregi vakif oldugumuz gizli bilgileri korumak icin gerekli
Oonlemleri aliriz.

Edindigimiz bilgileri sadece goérev tanimimiz geregi yapmakla yukimli oldugumuz islerimiz igin
kullaninz. Ticari sir ve diger gizli bilgilerin paylasiminda ilgili mevzuata ve sozlesmesel
yukimliliklerimize uygun davraniriz.

Edindigimiz gizli bilgileri Teknikel Yedek Par¢a Imalat San. ve Tic. A.S.’denayrilsak bile korur ve Giglinci
kisiler ile paylasmayiz.
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3.7 Bagis, Sponsorluk ve Toplumsal Yatirnmlar

Faaliyet gosterdigimiz cografyalarda toplumsal kalkimmaya destek olmak i¢in bagis yapar ve
ilkelerimize uygun etkinliklere sponsor oluruz. Bagis ve sponsorluk siireglerini seffaf bir sekilde
yuritir, bu faaliyetlerin Teknikel Yedek Parga Imalat San. ve Tic. A.S. degerleri veya ticari
cikarlar ile ¢elismemesine Ozen gosteririz.

Insan ve hayvan haklarinmn ihlal eden, tiitiin, alkol ve uyusturucuyu tesvik edici, dogaya zarar
verebilecek hichir etkinlik i¢cin bagista bulunmaz veya sponsor olmayiz. Cinsiyet, dil, din, ik, renk,
yas, milliyet ve diislince farklihigi temelinde ayrimcilik yapan kuruluslara bagis yapmaz veya
faaliyetlerine sponsor olmay1z.

Toplumsal Yatirimlar

Faaliyet gosterdigimiz cografyanin ihtiyacina yonelik uzun soluklu isbirlikleri gelistirerek gevresel
ve sosyal konulara yatirim yapariz. Toplumsal yatirimlarimizin is Onceliklerine paralel olmasini,
konunun uzman1 kurum veya kisilerle isbirlikleri kurularak hayata gegirilmesini dnemseriz.

Siyasi Faaliyet

Siyasi partilere, politikacilara veya siyasi adaylara bagis yapmayiz. Buna karsin, ¢alisanlarimizin
yasal siyasi faaliyetlere gonullii katilimlarma saygi gosterir, sinirlama yapmayiz. Siyasi faaliyetler
veya bu amagla yapilacak kisisel bagislar icin Sirket kaynaklar (arag, bilgisayar, e-posta vb.)
kullanilamaz. Sirket ¢alisma alanlar1 dahilinde siyasi amaclarla gosteri, propaganda ve benzeri
faaliyetlere izin verilmez.
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3.8. Rekabet Hukukuna Uyum

Teknikel Yedek Parga imalat San. ve Tic. A.S. olarak faaliyette bulundugumuz tim (lkelerde,
itibarimiza yakisir bir sekilde yasal diizenlemeler ve sirket politikalarimiz gergevesinde hareket
ederiz. Rekabet hukuku kurallarma aykirilik teskil edecek higbir uygulama icerisinde yer
almay1z.

Rekabet hukuku kapsamindaki temel ilkelerimiz sunlardir:

Rekabet hukuku ile ilgili diizenlemelere uyumlu olmak

Mevzuatm izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya dadigerkisi ya dakuruluslarla, dogrudan
ya da dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amaci tastyan veya bu etkiyi
doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlasma ve davraniglarda bulunmamak
Rakiplere dair bilgileri sadece mevzuat ve i¢tihadin 6ngordiigii yontemlerle elde etmek ve
ilgili tim dokimanlarda kaynak belirtmek suretiyle kullanmak

Faaliyette bulunduklar1 pazarda h&dkim durumda olan sirketlerimiz igin kotuye kullanma
olarak degerlendirilebilecek davraniglardan kaginmak

Sirketi temsilen katilim saglanan dernek, meclis, oda, meslek birlikleri toplantilari ile
konferans, fuar gibi rakipleri bir araya getiren diger 6zel veya mesleki toplanti ve
goriismelerde yukarida belirtilen durumlara yol agabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek
her tlrli goriisme Ve iletisimden kagimak

Sirket icinde rekabet hukukuna aykirilik olusturabilecek konulart ayni 6zen ve titizlikle ele
almak
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3.9. Saghkh ve Giivenli bir Is Ortamm Yaratmak

Teknikel Yedek Par¢a Imalat San. ve Tic. A.S. olarak en buyuk hedeflerimizden biri
calisanlarimiz i¢in saglikli ve giivenli bir ig ortamu olugturmaktir. Bu amagla her tiirlii 6nlemi
alir,is saghg1 ve giivenligi kapsaminda egitimler saglayarak bu alandaki farkindaligi artirmaya
caligiriz.

Faaliyetlerimizi; ¢alisanlarimizi, yiklenicileri ve toplumu riske atmadan saglikli ve guvenli bir
sekildegerceklestiririz. Bunu hayata gecirmek icin emniyetli tasarimasahip tesisler kullaniriz,
isinde yetkin insanlar ile ¢calisiriz ve streclerimizde giivenligi 6n plana aliriz.

Teknikel Yedek Parga Imalat San. ve Tic. A.S.’de insan hayati énceliklidir ve hicbir is giivenlik
ve saglik dnlemleri alnmadan yapilacak derecede énemli olamaz. Cahsanlarmiz, Is Saghgi ve
Giivenligi ile ilgili tim yasal duzenlemelere ve Topluluk politikalarimiza uygun davranir ve
guvenli olmayan ¢alisma kosullarin1 derhal iletisim kanallarimiza bildirir. Herhangi bir kazayi,
yaralanmay1 ya da sagliksiz durumu derhal bildiririz. Acil durum senaryolarmmzi tespit eder ve
uygun hazirliklart yapariz; acil durum héalinde yapilmasi gerekenleri biliriz. Uyusturucu nitelige
sahip maddeler ve alkol etkisinde ise gelmeyiz.
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3.10 Sosyal Medya Hesaplarimin Kullanimi

Teknikel Yedek Parca Imalat San. ve Tic. A.S. olarak Ozellikle son yillarda diinyada ve
Ulkemizde guclu blylme trendine sahip sosyal medyada da, Sirket ilkelerimize ve marka
degerlerimize uygun sekilde yer almaya devam ediyoruz. Kisisel sosyal medya hesaplarinin
herkesin 0zel alanlar1 oldugunu biliyor ve paylasim tercihlerine saygi duyuyoruz.

Diger yandan sosyal medyanin dogru kullannmindan elde edilebilecek faydalarin yaninda,
Sirketimize getirebilecegi Onemli itibar risklerinin defarkindayiz. Bu nedenle, sosyal medyada
paylasim yaparken kurumsal konularda anlagmazlik ve belirsizliklere yol agacak icerikler ile
sirketlerin gizlilik kurallarmi ihlal edecek bilgi ve fotograf paylasiminda bulunmaktan kaginiriz.
Sosyal medya paylagimlarimizda her zaman yasal diizenlemelere uygun hareket ettigimizden

emin oluruz
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TEKNIKEL A.S.

1 uk 1 TARIH
eKnikel ETiK iLKELERI POLITIiKASI Yoo T
SAYFA 12/12
Yonetim Sistemi: v 1SO 9001:2015 V ISO 14001:2015 V 1SO 45001:2018

1. Endiselerimizin Dile Getirilmesi

Teknikel Yedek Parga Imalat San. ve Tic. A.S. olarak, mevzuat ve Etik Ilkeleri’mizin ihlalinin
bireylerin, sirketlerin ve toplumun genel ¢ikarlarini tehdit ettigini; adaletsizlige, maddi ve manevi
zararlara yol actigmni; bugibi durumlar oldugunda bunu sona erdirmek i¢in yetkili makamlar1
bilgilendirmenin vicdani bir gérev oldugunu biliriz.

Teknikel Yedek Parca Imalat San. ve Tic. A.S., timislerinde dirtstlik ve hesap verebilirlige bilyiik
o6nem vermektedir. Durustlik ve saygi kilturint strdirmek, Sirketin etik standartlarina aykir
olabilecek davranislarakarsi ¢ikmak bizlerin gérevidir. Bu nedenle, tiim galisanlar olarak Teknikel
Yedek Parca Imalat San. ve Tic. A.S. Etik Ilkeleri ve ilgili politikalara uygun hareket ederiz.

Sirketin raporlama mekanizmasini en iyi sekilde yonetmek icin herhangi bir suistimal veya etik dist
davranisa tanik olan veya bdyle bir durumdan siiphelenenlerin endiselerini dile getirmeleri
beklenmektedir. Calisanlarmiz Dilek- Oneri- Thbar kutusuna isim bildirerek veya isim bildirmeden
farketmeksizin tiim endiselerini bildirebilmektedir. Yoneticilerin de kendilerine bildirilen tim
hatali davraniglart Hukuk Danigmani’na iletmeleri gerekmektedir.

Bildirim yapilabilecek konular asagidakileri igerir, ancak bunlarla smirli degildir:

* Hirsizlik ve dolandiricilik gibi suclar

* Hertarli aynmeilik (irk, din, dil, renk, cinsiyet, yas vb.)
» Etik kurallarin, yasalarin, ahlaki degerlerin ve yasal diuzenlemelerin ihlali
»  Toplumun giivenligini veya saghgini tehdit

» Topluluk ekipmanlarmm uygunsuz kullanimi

» Muhasebe kayitlarinda dolandricilik

+ Riisvet vermek veya almak

» Sirket sirlarin1 agiga ¢ikarmak

« Suc gelirlerinin aklanmasi

» Cevreye verilen zarar

» Taciz

* Mobbing




