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Cocuk isci, Zorla Calistirma ve Geng istihdam Politikasi
1.Amag

Cocuk Iscilik, Zorla Calistirma ve Genc istihdami Politikasi Teknikel Yedek Parca imalat San. Ve Tic. As. 'nin
(Sirket) cocuk isciligin dnlenmesi, zorla galismanin dnlenmesi ve gengistihdaminin desteklenmesi
konularindaki ilkelerini, taahhtlerini, taleplerini ve bu konulardaki tavrini acik ve net bir sekilde ortaya
konulmasini hedeflemektedir. isbu Politika ayni zamanda Sirket is Etigi Rehberi ve Sirket Etik ilkelerinin
bitlnleyici bir parcasidir.

Politika, ayni zamanda, Sirket’in mal veya hizmet temini iliskisi icerisinde bulundugu tim kisi, kurum ve
kuruluslar (Tedarikgiler) icin bir rehber olma 6zelligi tasir ve tedarikgilerle yapilacak anlasmalarin 6ziini teskil
eden etik ilkelerini icermektedir.

Sirket, Turkiye’de ve is yaptigi, temsil edildigi, operasyon yonettigi tim diger llkelerde cocuk iscilik, zorla
calistirma ve gencg istihdami konularinda yerel tiim kanunlara ve bu alanlardaki Birlesmis Milletler
Uluslararasi Calisma Orgiitii (UN International Labor Organization - ILO) standartlarina ve uluslararasi
anlasmalara uygun prosedr ve uygulamalar gelistirir.

Bir tlkenin yerel kanunlari ILO Standartlarinin veya isbu Politika ile belirlenen ilkelerin altinda oldugu
takdirde, ILO veya “Sirket Cocuk iscilik, Zorla Calistirma ve Geng istihdami Politikasi” ile belirlenmis ilkeler
gecerli olacaktir.

Politikanin highir maddesi Sirket’in tabi oldugu ilgili yasalar ile celisemez ve yolsuzluga karisan, sebep olan
calisanin yasalar karsisindaki sorumlulugunu hafifletmez.

2.KAPSAM VE SORUMLULUK

Bu Politika, Teknikel Yedek Parca imalat San. Ve Tic. As.” nin tiim yurtici ve yurt disi temsilciliklerinde,
istiraklerinde ve bayilerinde uygulanir ve onlara mal veya hizmet tedarikinde bulunan sirketler tarafindan da
uyulmasi talep edilir.

Bununla birlikte, Sirket yoneticileri uygulanacak politikalardan, kurulusun ve ¢alisanlarin hangi politikalara
bagh kalacaklarini ve sorumluluklarini bildiklerinden emin olmak amaciile:

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey yéneticileri dahil olmak {izere tiim Teknikel Yedek Par¢a imalat San. Ve
Tic. As. calisanlarini ve pay sahiplerini,

Teknikel Yedek Parca imalat San. Ve Tic. As.” ne danismanlik, avukatlik, miisavirlik, denetim hizmeti gibi
destek hizmetiveren sirketleri,

Teknikel Yedek Parca imalat San. Ve Tic. As.” nin ticari ve sosyal iligki icerisinde oldugu diger tiim menfaat
sahiplerini,

Hizmet ve mal alimiyapilan tiim tedarikgi firmalari,
Dis hizmet alinan taseron firmalar ve c¢alisanlari,

Temisilci, distribltor, acente, bayi gibi Sirket adina dogrudan ve dolayli olarak gérev yapan kisiler ve
kuruluslari kapsamaktadir.
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Tum Sirket galisanlari ve Sirket adina hareket eden taraflar Politika’ya uygun davranirlar, is stiregleri ve tim
ilgili prosedidirler Politika’ya uygun olarak hazirlanir, uygulanir ve denetlenir.

Politika metninde bahsedilen tiim uygulamalarin ve kisitlamalarin yukarida bahsedilen kisi ve kuruluslar igin
de gecerli oldugunun anlasiilmasi 6nemlidir.

Bu kisi ve kuruluslarin yasal veya etik olmayan herhangi bir davranista bulunmalari durumunda Sirket’in de
bu durumdan hukuken sorumlu tutulabilecegi ve/veya itibar riski yasayabilecegi unutulmamaldir.

Bu nedenle ¢alisilacak olan is ortaklari belirlenirken Sirket Etik Kurallari, tiim politika ve prosediirler ile
Politika metni dikkate alinarak, is ortaklarinin da bu kurallar biitliniine uygun hareket etmesi saglanmalidir.

Tam Sirket yoneticileri, Politika’nin ilke ve esaslarinin yonettikleri birimlerin is yapma bicimi haline
gelmesinden ve uyumsuzluk durumunda atilmasi gereken adimlarin ivedilikle ve kararlilikla atilmasindan
sorumludurlar.

3.TANIMLAR

is mevzuatinda, cocuk ve geng iscilerin saglik ve giivenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini
saglamak, 6grenimlerini devam ettirebilmelerive ekonomik istismarlarini 5nlemekigin cocuk ve geng¢ isgilerin
calisma kosullari ayrica dizenlenmistir.

Cocuk isci : 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilk6gretimini tamamlamis sahistir.
Gengisci : 15 yasinitamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis sahistir.

Sirket’in ticari operasyon gercgeklestirdigi herhangibir tilkede gengisci yasi isbu Politika’da belirlenenyasolan
15 ten kiiclik dahi olsa isbu Politika ilke ve sartlari uygulanir.

Sirket’in ticari operasyon gerceklestirdigi herhangibir Glkede gencisci yasi isbu Politika’da belirlenen yas olan
15 ten blylk ise ve/veya geng iscilik ile ilgili caisma kosul ve standartlariisbu Politika’dan daha fazla sart ve
ylksek standart getiriyorsa yerel hukukun emrettigi standartlar uygulanir.

Gengiscilerin glinliik calisma sireleri, yirmi dort saatlik zaman diliminde, kesintisiz 14 saat dinlenme siiresi
dikkate alinarak uygulanir.

Yapilan isin nevi “tehlikeliis” sinifina girdigi taktirde, hicbir sart altinda gencg isci calistirilamaz.
Hafif is : Yapisi ve niteligi itibariyle ve yerine getirilmesi sirasindaki 6zel kosullara gére;
Genglerin gelismelerine veya saglik ve glivenliklerine zararl etki ihtimali olmayan,

Okula devamini, meslekiegitimini veya yetkili merciler tarafindan onaylanmis egitim programina katilimini ve
bu tiur faaliyetlerden yararlanmasini engellemeyen islerdir.

Tehlikeliis : 18 yas altinda kimsenin ¢alisamayacagi ve asagidaki riskleri iceren islerdir:
Calisanin fiziki, psikolojik veya cinsel istismara ugrama riski olan isler,
Yer altinda, su altinda, tehlikeli ylikseklikte veya dar kapali alanlarda yapilan isler,

Tehlikeli makina ve arag kullanimi gerektiren isler,
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Agir yik ve malzeme tasinmasini gerektiren isler,
Saglik icin tehlikeli olabilecek maddelere acik isler,
Yiiksek vibrasyon, isi veya sese maruz kalinan isler.

Zorla galistirma : kisinin rizasi olmadan, bir ceza karsiligi, kanuni haklarindan mahrum birakildigi ve kayit
altina alinmadan galistirildigr durumdur. Kisiye belli bir karsilik 6deniyor olmasi, durumun zorla ¢alistirma
olmadigina isaret etmez.

Zorla galistirmaya 6rnek olabilecek durumlar:
Borglandirarak calistirma,
Kisinin galismayi reddetme hakkinin bulunmadigi durumlarin yaratiimasi,

Mahkeme karari ile aksi sabit olmadigi ve bir kamu otoritesinin 6zel gozetimi bulunmaksizin mahkum ya da
hikdmldlerin ¢alistinldigl durumlari kapsar.

4.YURURLULUK TARIHi VE SARTI

Sirket Cocuk Iscilik, Zorla Calistirma ve Geng istihdami Politikasi 20.09.2018 tarihli 2018/07 sayili ydnetim
kurulu karariile gegerlik kazanmis ve yirurlige girmistir.

5.POLITIKA
Sirket Cocuk iscilik, Zorla Calistirma Ve Geng istihdami Politikasi temel ilkeleri asagida belirtilmistir:

Sirket, Turkiye’de ve is yaptigi, temsil edildigi, operasyon yonettigi tim diger llkelerde Cocuk iscilik, zorla
calistirma ve geng istihdami konularinda yerel tiim kanunlara ve bu alanlardaki Birlesmis Milletler
Uluslararasi Calisma Orgiitii (UN International Labor Organization - ILO) standartlarina ve uluslararasi
anlasmalara uygun uygulamalar gelistirir.

Sirket, cocuk iscilik ve zorla ¢alistirmaya miisaade etmez, tedarikgilerinde olmasina miisamaha géstermez.

Sirket, geng istihdamina, ¢alisma saatlerinin geng ¢alisma saatini asmamak sartiyla, gencin mesleki gelisimine
destek olacak, yariveya tam zamanli, hafif is sinifina giren islerde ¢alismak kosuluyla miisaade eder.

Sirket veya tedarikgilerinde calisacak genc isci veya stajyerler yerel kanunun gerektirdigi sekilde kayit altina
alinmalidirlar.

Gencisciye, iki saatten fazla dort saatten az siiren islerde otuz dakika, dort saatten yedi bucuk saate kadar
olan islerde galisma siiresinin ortasinda bir saat olmak tizere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.

Gencisci calistiran tiim tedarikcilerimizin isbu Politika’da belirtilen standartlara uymasi talep edilir.
Bu Politika’nin ilke ve standartlarina aykiri uygulamalar ile karsilasildiginda tedarikgi ile is iliskisi kesilir.

Sirket, tedarikcilerinin de kendi tedarikgilerini secerken ve onlarla ¢alisirken isbu Politika’nin getirdigi ilke ve
standartlari uygulamalarini bekler.

6.TEDARIKGILER VE ALT YUKLENICILER iGiN REHBER
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Sirket tlim diinyadaki tedarikgileri ve alt yiklenicilerinden isbu Politika’nin ilke, sart ve standartlarina
uymalarini, isbu Politika’ya uygun proseddrler gelistirmelerinitalep eder. Bu talebe yonelik diizenleme soyle

yapilir:

Tedarikgiler ve alt yiikleniciler ile aramizdaki tiim mevcut ve gelecekteki ticari sdzlesmelerde su ilkelere ait
madde ve taahhitlereler ye alir:

Cocuk iscilik ve zorla galismanin yasak oldugu, tespiti durumunda s6zlesmenin feshedilecegi,

[Tedarikgi veya alt yiiklenici] “Sirket Cocuk iscilik, Zorla Calistirma ve Geng istihdami Politikasi”’ nin ilke,
standart ve sartlarini anladigini, isbu Politika geregi cocuk isci calistirmayacagini, zorla ¢calisma
uygulamayacagini, gencg istihdaminda ise mevcut ulusal mevzuata ve isbu Politikanin ilkelerine uygun
davranacagini taahhit eder.

[Tedarikgi veya alt yiiklenici] Sirket’e mal ve hizmet Uretirken, mevcut durumda veya gelecekte, kendi
bordrosunda veya bir tedarikgisinin, alt ylklenicisinin bordosunda kayith olan veya olmayan ¢ocuk isgi
calistirmayacagini ve geng iscilerin ise tehlikeliisler sinifina giren islerde calistirlmayacagini taahhit eder.

[Tedarikgi veya alt yiiklenici] Sirket’e mal ve hizmet Uretirken, mevcut durumda veya gelecekte, kendi
bordrosunda veya bir tedarikgisinin, alt yiklenicisinin bordosunda kayith olan veya olmayan, mahkim, insan
ticareti kurbani gibi Sirket Cocuk iscilik, Zorla Calistirma ve Geng istihdami Politikasi’nda, yerel ve uluslararasi
hukukta tanimlanmis “zorla ¢alisma” durumunda birakilmis kisilerin calistiriimayacagini taahhiit eder.

[Tedarikgi veya alt yiiklenici] isbu belge ve taahhiitlerin isbu sdzlesme icin zorunlu oldugunu kabul eder.
“ITedarikgi veya alt yiiklenici] ilgili kanun ve yénetmeliklerin ihlali veya Sirket ilkelerinin [Tedarikci veya alt
ylklenici] veya mal ve hizmet tedarikgileri tarafindan ihlali sonucu meydana gelen hukuki sorumluluklardan
Sirket’in zarar gormemesini saglamayi ve olasi zararlarini tazmin etmeyi kabul eder.

[Tedarik¢i veya alt yiiklenici] ilgili yasa ve yonetmeliklerin veya Sirket ilke ve politikalarinin ihlalinin Sirket
tarafindan belirlenmesi halinde Sirket tarafindan ihtar edilecektir ve bu durumda s6z konusu ihlali sona
erdirmelidir.

Sirket, [Tedarik¢i veya alt yiklenici]‘nin ihlali sona erdirmedigini belirlemesi halinde isbu s6zlesmeyi derhal
feshedebilecektir.

7.EGITIM

Sirket Cocuk iscilik, Zorla Calistirma Ve Geng istihdami Politikasi egitimi Sirket insan Kaynaklari Yonetimi,

Ticaret, Operasyon gibi departmanlarin yoneticileriile galisanlariigin zorunludur. Bununla birlikte, Sirket’i
konuya verdigi 5nem dolayisiyla, tim calisanlar bu egitimi almaya tesvik edilirler.

8.KOORDINASYON VE YONETIM

Politikanin koordinasyonu, Sirket Etik ve Uyum Yoneticisi'nin sorumlulugu altindadir. Bununla birlikte, tim
Sirket yoneticileri, sorumlu olduklari idari ve ticari fonksiyonlardaki is stire¢lerini Politikaya uygun
yonetmekle sorumludurlar.




TEKNIKEL A.S.

1 1 1
EKnlke| Gocuk isci, Zorla Calistirma ve Geng istihdam Politikasi

SAYFA |5/5

Yonetim Sistemi: Vv 1SO 9001:2015 V 1SO 14001:2015 V 1SO 45001:2018

9.CEZA VE YAPTIRIMLAR

Cocuk iscilik, zorla calistirma ve genclerin istihdami alanindaki yerel ve uluslararasi hukuka uygunsuzluk,
yasalara aykir davranista bulunan personelin, tedarikcilerin ve/veya Sirket’in, ceza ve yaptinmlarla
karsilasmasina sebep olmanin yaninda Sirket’in itibarini zedeleyecektir. Herhangi bir calisanin veya
tedarikginin ¢ocuk iscilik, zorla calistirma ve geng istihdami konularini diizenleyen yasalara veya isbu Politika
ile tanimlanan ilke ve standartlara uymamasi, is akdinin feshi veya ticari s6zlesmenin feshiile
sonuglanabilecek yaptirimlara sebep olabilir. Bu fesih durumu, Sirket’in, ihlali yapan tarafa karsi yasal
haklarini hukuk 6niinde kullanmasina mani degildir.

10.BiLDiRiIM VE ONAY

Calisanlar stipheli bir durum ile karsilastiklarinda, s6z konusu stipheli davranis icinde bulunan herkesi,
yOneticileri veya herhangi bir Ustleri olsa dahiihbarda bulunmalari gerekmektedir.

Calisanlar ayrica Sirket Etik ve Uyum Yoneticisiile, bir etik sorun ile ilgili yapilan sorusturmalarda isbirligi
yapmak zorundadirlar.

Tidm calisanlar, temsilciler ve alt yiikleniciler, Politika’ya uyumsuzluk stiphesi bildirimi ile ilgili, Sirket Etik ve
Uyum yoneticisi veya yetkilendirilmis ic veya dis (bagimsiz) denetginin soracagi sorulara zamaninda, acik ve
dogru cevaplar vermekle sorumludur.

Yanilticl cevap veren personel, tespit edildigi taktirde suca ortak sayilir ve buna uygun olarak cezalandirilir.

Sirket, iyi niyetli, sorgulamaya uygun olarak isbirligi yapan herhangi bir calisana karsi yapilan misillemeye
miisaade etmez. Bu calisan, Sirket Misillemeyi Onleme Politikasi hiikiimleriile korunur. Stiphelenilen her
hangi bir misilleme derhal raporlanmalidir.

Herhangi bir calisana karsi misilleme yapan yoneticiler veya diger ¢alisanlar cezalandirilir, sézlesmelerinin
feshiile bile sonuclanabilecek yaptirimlar ile karsilasabilirler.

11.ISTISNALAR

Politika istisnaya acik degildir. istisnai durumlar Etik ve Uyum Y&neticisi tarafindan hazirlanacak gerekgeli
onerge ile Sirket Etik Kurulu’na sunulur ve ancak Sirket Etik Kurulu onayiile ylrirlige girer. Makul olan en
kisa stirede durum ile ilgili kapsamli bir rapor hazirlanmali ve gelecekte ayni durumun ortaya ¢ikmamasi igin
Oonlemler alinmali veya kriz senaryolari Gzerinde galisiimaldir.




